PATERSON

SIMONS

A lifetime of support since 1948

Politique de santé et de sécurité au travail
PATERSON SIMONS & CO AFRICA LTD (PSAL), leader du transport de charges lourdes en
Afrique de 1'Ouest a I’obligation 1égale et morale de protéger tous les employés et le public
contre les blessures et les maladies, ainsi que les risques pour la santé et la sécurité, liés a toutes
les opérations associées a ses activités. En ce qui concerne la mission et les valeurs de PSAL, la
politique de I’entreprise est que seul le niveau le plus €élevé possible en mati¢re de normes de
santé et de sécurité au travail est acceptable. Pour atteindre nos objectifs, nous allons :

e Identifier tous les risques pour la santé et la sécurité sur le lieu de travail grace a des
enquétes formelles et prendre les mesures correctives et préventives nécessaires pour
minimiser ces risques, y compris s'assurer que tous les employés sont formés aux
politiques, procédures et programmes adaptés.

e Gérer la santé et la sécurité au travail conformément aux normes internationalement
reconnues en atteignant et maintenant les exigences de sécurité reconnues et
fondamentales

e Minimiser le risque de blessure ou de maladie professionnelle pour tous les employés de
PSAL et ainsi assurer leur bien-étre permanent.

e Assurer la conformité totale de PSAL avec toutes les réglementations pertinentes en
maticre de santé et de sécurité au travail.

e Minimiser les risques pour le public liés a la santé et a la sécurité émanant de nos
opérations ou services.

e Réaliser une amélioration continue dans tous les domaines concernant la santé et la
sécurite.

e Veiller a ce que cette politique soit communiquée a tous les employés et soit disponible
sur demande a toutes les parties prenantes et au grand public.

La réalisation de ces objectifs reléve de la responsabilité directe du conseil d’administration.
Les employés ont la responsabilité de prendre raisonnablement soin de leur propre santé et
sécurité et sont également encouragés a participer activement et a contribuer a I’amélioration
continue du Plan de Sécurité du Groupe.

L'engagement de la direction et des employés envers ces objectifs garantira le meilleur niveau
possible en termes de respect des normes de santé et de sécurité au travail, ainsi que 1’absence
d’accidents, de blessures et maladie professionnelle. L'équipe de direction examinera
périodiquement les rapports de situation et les données pour garantir que la conformité a cette
politique est respectée et initier des actions si nécessaire.
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